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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ
ПК-3
Формулировка компетенции согласно ФГОС:
Способен формировать развивающую образовательную среду для достижения 
личностных, предметных и метапредметных результатов обучения средствами 
преподаваемых учебных предметов
Формулировка индикаторов достижения компетенций:
ИПК-3.1.  Владеет  способами  интеграции  учебных  предметов  для  организации
развивающей учебной деятельности (исследовательской, проектной, групповой и др.).
Перечень дисциплин и практик
ИПК-3.2.  Использует  образовательный  потенциал  социокультурной  среды  региона  в
преподавании (предмета по профилю) в учебной и во внеурочной деятельности
Перечень дисциплин и практик

Б1.О.04.01 Психология
Б1.О.04.02 Педагогика                                                        
Б1.О.08.03 Удмуртский фольклор
Б1.О.08.06 Методика преподавания удмуртского  языка

Б2.О.02(У)
Учебная практика (технологическая) "Психологические основы 
профессиональной деятельности"

Б2.О.03(У)
Учебная практика (технологическая) "Педагогическая диагностика 
метапредметных образовательных результатов"

Б2.О.05(П)
Производственная практика (педагогическая) "Психолого-педагогические 
технологии в обучении и развивающей деятельности"

Б2.О.12(П) Производственная педагогическая практика   

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе
заданий  дисциплин(ы),  общая  продолжительность  выполнения  которых  не  должна
превышать 60 минут.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИИ ПК-3

ПСИХОЛОГИЯ

ПК-3: Способен формировать развивающую образовательную среду для достижения 
личностных, предметных и метапредметных результатов обучения средствами 
преподаваемых учебных предметов
ИПК-3.1Владеет способами интеграции 
учебных предметов для организации 
развивающей учебной деятельности 
(исследовательской, проектной, 
групповой и др.).

Практическое задание № 1. 
Перечислите  три  основных  активных
методов обучения.

ИПК-3.2. Использует образовательный 
потенциал социокультурной среды 
региона в преподавании (предмета по 
профилю) в учебной и во внеурочной 
деятельности.

Практическое задание № 2. 
На  основе  полученных  знаний  об
организации  и  проведении  мероприятий,
подготовить  дидактическую  игру-



путешествие.

ПЕДАГОГИКА

ПК-3. Способен формировать развивающую образовательную среду для достижения 
личностных, предметных и метапредметных результатов обучения средствами 
преподаваемых учебных предметов

ИПК 3.1. Владеет способами интеграции 
учебных предметов для организации 
развивающей учебной деятельности 
(исследовательской, проектной, групповой и 
др.).

Практическое задание 1.

ИПК 3.2. Использует образовательный 
потенциал социокультурной среды региона в
преподавании (предмета по профилю) в 
учебной и во внеурочной деятельности.

Практическое задание 2.

Практическое задание 1.
Интеграция предметов в  современной школе -  одно из  направлений активных поисков
новых  педагогических  решений,  развития  творческого  потенциала  педагогических
коллективов  с  целью  эффективного  и  разумного  воздействия  на  учащихся.  Назовите
уровни интеграции содержания учебного материала и проиллюстрируйте их на примере
ФГОС общего образования.

Практическое задание 2.
Опишите  образовательный  потенциал  социокультурной  среды  Вашего  региона  в
преподавании (предмета по профилю) в учебной и во внеурочной деятельности.

УДМУРТСКИЙ ФОЛЬКЛОР
Код компетенции ПК-3
Формулировка 
компетенции

Способен формировать развивающую образовательную среду 
для достижения личностных, предметных и метапредметных 
результатов обучения средствами преподаваемых учебных 
предметов

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИПК 3.1 Владеет способами интеграции учебных предметов 
для организации развивающей учебной деятельности 
(исследовательской, проектной, групповой и др.)
ИПК 3.2 Использует образовательный потенциал 
социокультурной среды региона в преподавании (предмета по 
профилю) в учебной и во внеурочной деятельности

Время выполнения заданий: 20 минут

Практическое задание.
Определите виды обрядовых песен. Опишите особенность рекрутской 
песенной поэзии.

1. Крестьянлэн вылэм куинь пиез,
Соосты юа государь…



Бадӟымзэ ке сётӥсько пиме,
Пиналъёсыз тырос.
Шоретӥзэ ке сётӥсько, кышноез егит.
Пичизэ ке сётӥсько, лекос мумиз жаля...
 
2. Тэтчалом но чигтылом
Выж гинэ но сайгактэс,
Ӝутылом но поттылом
Пурысьтам но бекчедэс.

3. Кызьы меда лыктӥды, ӟечесь-а вуиды?
Чупчи йылысен-а, выжысен-а?
гажаса-а, гажатэк-а лыктӥды?
Монэ адӟем потыса-а вуиды?

4. Мон понна уӵыед уг чирды,
Чирдэ тулыс шулдыръя.
Сяська потоз возьёс вылэ,
Сюлэмъёсты вырӟытоз.

МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ УДМУРТСКОГО  ЯЗЫКА
Код компетенции ПК-3
Формулировка 
компетенции

Способен формировать развивающую образовательную среду 
для достижения личностных, предметных и метапредметных 
результатов обучения средствами преподаваемых учебных 
предметов

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИПК 3.1 Владеет способами интеграции учебных предметов 
для организации развивающей учебной деятельности 
(исследовательской, проектной, групповой и др.)
ИПК 3.2 Использует образовательный потенциал 
социокультурной среды региона в преподавании (предмета по 
профилю) в учебной и во внеурочной деятельности

Время выполнения заданий: не более 30 минут

1. Назовите ряд, в котором указаны методы обучения:
а) объяснительно-иллюстративный, частично-поисковый, исследовательский;
б) решение проблемных задач, беседа, рассказ;
в) дискуссия, выполнение тренировочных упражнений;
г) использование наглядности, самопроверка, взаимопроверка.

2.  Какие  методы  обучения  грамоте  можно  выделить  в  зависимости  от  ведущего  вида
деятельности?
а) звуковые, буквенные, слоговые, методы целых слов;
б) буквослагательные, аналитические звуковые, синтетические звуковые;
в) аналитические, синтетические, аналитико-синтетические;
г) звуковые, буквенные, звуко-буквенные, аналитические.



3. Метод – это: 
а) самостоятельная работа обучающихся;
б) способы взаимодействия учителя и обучающихся; 
в) работа с учебником и учебными пособиями;
г) коллективная работа учителя и обучающихся.

4. Назовите ряд, в котором указан не частнометодический принцип обучения удмуртскому
языку:
а) коммуникативная направленность;
б) учет взаимовлияния одного языка на другой;
в) опережающее развитие устной речи до письменной;
г) наглядное обучение.

5.  Назовите  приём,  который  не  относится  к  этапу  проверки  понимания  и  первичного
закрепления:
а) Что было для вас значимым из прочитанного;
б) Что нового вы узнали для себя из этого текста;
в) Что осталось непонятным;
г) Что можете сказать о внутреннем мире главных героев.

6. Определите понятия, относящиеся к методическому аппарату, по их описанию.
1. Данное понятие предполагает развитие речи учащихся при изучении различных тем на
уроках  удмуртского  языка;  учёт  взаимовлияния  изучаемых  языков;  взаимодействие
устной и письменной речи.
2.  Понятие  нацеливает  на  объяснение  нового  материала  путём  практических  выводов
учащихся  с  одной  стороны,  с  другой  –  теоретический  материал  преподносится  до
практических упражнений.
3. При помощи этого понятия обучающиеся закрепляют, обобщают полученные знания.
Оно понимается как «частичка» широкого понятия. Оно может быть у каждого учителя,
свойственно только ему.
4. Данное понятие широкое. Имеются специальные классификации учёных-методистов, на
которые опирается учитель. Из этого широкого понятия вытекают более мелкие. 

Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла);
 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла  – два правильных соответствия;
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – оотсутствие правильных соответствий;
 0 баллов – не приступал к выполнению задания;

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе изученной

теории, методов, приемов, технологий;
 8  баллов  -  студент  способен  применять  полученные  теоретические  знания  в

практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на  основе  воспроизведения
стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные ошибки;

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;



 0 баллов -  студент не выполнил задание.
Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов)
достижения компетенции (ий)

Считать,  что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют
об успешном процессе  формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку
«неудовлетворительно»,  то считать  компетенцию не сформированной на данном этапе.
При  получении  оценок  «удовлетворительно»,  «хорошо»  или  «отлично»  считать,  что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) "ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ
ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

При  оценке  результата  освоения  компетенции  и  индикаторов  достижения
компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике.

Формы отчетности по практике:
1. Отчет о прохождении практики;
2. Аттестация-характеристика;
3. График (план) прохождения практики;
4. Индивидуальное задание на практику;
5. Карта оценки сформированности компетенций;
6. Формирование  банка  проблем  и  задач  по  применению  психолого-

педагогических  технологий,  необходимых  для  работы  с  различными  контингентами
обучающихся;

7. Составление психологической характеристики обучающихся;

Уровни
освоения

индикатора (ов)
достижений

компетенций 

Основные признаки выделения уровня Академиче
ская оценка

% 
выполн

ения
всех

заданий
Повышенный

(высокий)
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические
положения или обосновывать практику 
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворитель
ный

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала

Удовлетвор
ительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня

Неудовлетв
орительно

менее
50



8. Исследование  социально-психологических  особенностей  классного
коллектива.

9. Психологическое  обоснование  рекомендаций  на  основании  изученных
социально-психологических особенностей классного коллектива.

Уровень  освоения  компетенций  определяется  в  соответствии  со  следующей
таблицей.

Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые отчетные
документы 

Критерии оценивания
отчетных документов

ИУК-
3.1.

Демонстрирует 
способность 
работать в 
команде, 
проявляет 
лидерские качества
и умения.

1. Индивидуальное 
задание на практику.
2.  Знакомство с базовым 
учреждением, 
администрацией, 
учителем, педагогом-
психологом, 
специалистами.

Каждый  отчетный
документ  оценивается  в  5
баллов:
 5  баллов  –  документ

оформлен  в
соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  материал
изложен  грамотно,
доказательно,
используется
профессиональная
терминология  при
оформлении  отчетной
документации  по
практике;  документ
представлен  в
установленные сроки;

 4  балла  -  документ
оформлен  в
соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  но  при
изложении  материала
обнаружены  ошибки  в
использовании
профессиональной
терминологии,
встречаются
стилистические  и
грамматические ошибки;
отчет  представлен  в
установленные сроки;

 3  балла -   в  документе

ИУК-
3.2

Демонстрирует
способность
эффективного
речевого  и
социального
взаимодействия,  в
том  числе  с
различными
организациями.

1. График (план) 
прохождения практики.
2. Составление 
индивидуального 
планапрохождения 
практики.
3. Знакомство с образцами
профессиональных 
действий педагога по 
применению психолого-
педагогических 
технологий, необходимых 
для работы с различными 
контингентами 
обучающихся.

ИОПК
-3.1.

Проектирует
диагностируемые
цели (требования к
результатам)
совместной  и
индивидуальной
учебной  и
воспитательной

1. Изучение
индивидуально-
психологических,
возрастных  особенностей
обучающихся  («Карта
наблюдений»,  в  которой
студент  отмечает
индивидуально-
психологические,



деятельности
обучающихся,  в
том  числе  с
особыми
образовательными
потребностями,  в
соответствии  с
требованиями
федеральных
государственных
образовательных
стандартов.

возрастные  и
поведенческие
особенности
обучающихся  в  процессе
урока  и  внеурочной
деятельности).
2. Исследование
социально-
психологических
особенностей  классного
коллектива  («Карта
наблюдений»,  в  которой
студент  фиксирует
особенности
взаимодействия
обучающихся  друг  с
другом в процессе урока и
внеурочной  деятельности,
психологический  климат
класса,  конфликтное  и
конформное поведение).

обнаружен  низкий
уровень  оформления
документации  по
практике;  низкий
уровень  владения
методической
терминологией;  отчет
представлен  с
нарушением
установленных сроков;

 2  балла  –  оформление
документа  по  практике
не  соответствует
требованиям,  отчет
представлен  с
нарушением
установленныхсроко

Каждый  отчетный
документ  оценивается  в  5
баллов:
 5  баллов  –  документ

оформлен  в
соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  материал
изложен  грамотно,
доказательно,
используется
профессиональная
терминология  при
оформлении  отчетной
документации  по
практике;  документ
представлен  в
установленные сроки;

 4 балла -

 ;


ИОПК
-3.2.

Использует 
педагогически 
обоснованные 
содержание, 
формы, методы и 
приемы 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся.

1.  Знакомство  с
образцами
профессиональных
действий  педагога  по
применению  психолого-
педагогических
технологий,  необходимых
для работы с различными
контингентами
обучающихся.

ИОПК
-3.3.

Управляет
учебными
группами  с  целью
вовлечения
обучающихся  в
процесс  обучения
и  воспитания,
оказывает  помощь
и  поддержку  в
организации
деятельности
ученических
органов
самоуправления.

1.  Составление
психологической
характеристики  классного
коллектива.
2.  Разработка  и
психологическое
обоснование
рекомендаций  на
основании  изученных
социально-
психологических
особенностей  классного
коллектива.



УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) "ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ
ДИАГНОСТИКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ"

При  оценке  результата  освоения  компетенции  и  индикаторов  достижения  компетенций
методистами анализируются отчетные документы по практике.

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. График (план) прохождения практики.
3. Индивидуальное задание на практику.
4. Карта наблюдений за работой 2-3 обучающихся на уроке 
5. Методики  диагностики  метапредметных  образовательных  результатов

обучающихся, 
6. Результаты диагностики метапредметных результатов с анализом.  
7. Анализ программ и практик профилактики учебной неуспешности обучающихся,

выявления и преодоления трудностей в обучении.
8. Конспект занятия с использованием цифровых технологий, нацеленного на

развитие метапредметных образовательных результатов.
9. Карта оценки сформированности компетенций.

 Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в соответствии со
следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компете

нции

Формулировка индикатора
компетенции

Проверяемые отчетные
документы

Критерии
оценивания

отчетных
документов

Оценка
методиста

по
профилю

ИПК-
3.1.

Владеет способами интеграции
учебных предметов для организации
развивающей учебной деятельности

(исследовательской, проектной,
групповой и др.).

Конспект занятия с
использованием цифровых
технологий, нацеленного на
развитие метапредметных

образовательных результатов

ИПК-
3.2.

Использует образовательный
потенциал социокультурной среды
региона в преподавании (предмета

по профилю) в учебной и во
внеурочной деятельности.

Карта оценки
сформированности

компетенций. 
Конспект занятия с

использованием цифровых
технологий, нацеленного на
развитие метапредметных

образовательных результатов

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) "ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБУЧЕНИИ И РАЗВИВАЮЩЕЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ"

При  оценке  результата  освоения  компетенции  и  индикаторов  достижения
компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике.

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.



2. Аттестация-характеристика.
3. График (план) прохождения практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Конспект  анализа  программ  профилактики  социальных  рисков  и

профилактики  девиантного  поведения  обучающихся  в
образовательной организации.

6. Конспект   и  самоанализ  внеурочного  занятия,  направленного  на
создание  психологически  безопасной  и  комфортной
образовательной среды.

7.   Конспект  анализа  посещенного  урока  с  психологических,
дидактических, методических позиций. 
8.  Конспект  разработанного  урока  (с  обоснованием)  с  учетом
психологических,  идидактических  и  методических  аспектов  его
реализации и индивидуальной ситуации бучения, воспитания, развития обучающегося
(обучающихся).
9.  Презентационные  материалы  проведенного  урока  с  учетом
психологических,  дидактических  и  методических  аспектов  его
реализации  и  индивидуальной  ситуации  обучения,  воспитания,  развития
обучающегося (обучающихся).
10. Письменная характеристика  социокультурной среды, используемой
при разработке и проведении внеурочного занятия.
11. Карта оценки сформированности компетенций. 

 Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индикат

ора
компете

нции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методиста

по
профилю

ИУК-
3.1. 

ИУК-
3.2.
.

ИУК-3.1.
Демонстрирует
способность
работать  в  команде,
проявляет
лидерские  качества
и  умения.
ИУК-3.2.
Демонстрирует
способность
эффективного
речевого  и
социального
взаимодействия,  в
том  числе  с
различными
организациями

Конспект 
анализа 
программ 
профилакти
кисоциальн
ых рисков и 
профилакти
кидевиантн
ого 
поведения 
обучающихс
яв 
образовател
ьной 
организаци
и

Каждый отчетный документ оценивается в
5 баллов:
 5  баллов  –  документ  оформлен  в

соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,  используется
профессиональная  терминология  при
оформлении  отчетной  документации
по практике;  документ  представлен  в
установленные сроки;

 4  балла  -  документ  оформлен  в
соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  но  при  изложении
материала  обнаружены  ошибки  в
использовании  профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и  грамматические
ошибки;  отчет  представлен  в
установленные сроки;

 3  балла -   в  документеобнаружен
низкий  уровень  оформления
документации  по  практике;  низкий
уровень  владения  методической
терминологией;  отчет  представлен  с
нарушением установленных сроков;

 2 балла – оформление  документа по
практике  не  соответствует



требованиям,  отчет  представлен  с
нарушением установленных сроков

ИОПК-
3.1.
ИОПК-
3.2.

ИОПК-3.1. 
Проектирует 
диагностируемые 
цели (требования к 
результатам) 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов.
ИОПК-3.2. 
Использует 
педагогически 
обоснованные 
содержание, 
формы, методы и 
приемы 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся.

Конспект   и
самоанализ
внеурочного
занятия,
направленн
огона
создание
психологиче
скибезопасн
ой  и
комфортной
образовател
ьной среды.

Каждый отчетный документ оценивается в
5 баллов:
 5  баллов  –  документ  оформлен  в

соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,  используется
профессиональная  терминология  при
оформлении  отчетной  документации
по практике;  документ  представлен  в
установленные сроки;

 4  балла  -  документ  оформлен  в
соответствии  с  требованиями  по
оформлению,  но  при  изложении
материала  обнаружены  ошибки  в
использовании  профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и  грамматические
ошибки;  отчет  представлен  в
установленные сроки;

 3  балла -   в  документеобнаружен
низкий  уровень  оформления
документации  по  практике;  низкий
уровень  владения  методической
терминологией;  отчет  представлен  с
нарушением установленных сроков;

 2 балла – оформление  документа по
практике  не  соответствует
требованиям,  отчет  представлен  с
нарушением установленных сроков

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА

Код 
индикат
ора 
компете
нции

Формулировка 
индикатора 
компетенции

Проверяемые отчетные
документы

Критерии оценивания 
отчетных документов

ИПК 3.1 Владеет способами 
интеграции учебных 
предметов для 
организации 
развивающей 

1) Аттестация-
характеристика
2) Технологическая 
карта урока по каждому 
профилю подготовки.

Каждый  отчетный  документ
Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
–  5  баллов  –  документ
оформлен  в  соответствии  с



учебной 
деятельности 
(исследовательской, 
проектной, 
групповой и др.)

3) Самоанализ урока по 
каждому профилю 
подготовки.
4) Конспект 
воспитательного 
мероприятия с 
самоанализом.
5) Карта оценки 
сформированности 
компетенций.

6) Отчет о 
прохождении 
практики.

требованиями  по
оформлению,  материал
изложен  грамотно,
доказательно,  используется
проф.  терминология  при
оформлении  отчетной
документации  по  практике;
документ  представлен  в
установленные сроки;
–  4  балла  -  документ
оформлен  в  соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  но  при
изложении  материала
обнаружены  ошибки  в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;
отчет  представлен  в
установленные сроки; 
–  3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления документации по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 
–  2  балла  –  оформление
документа  по  практике  не
соответствует  требованиям,
отчет  представлен  с
нарушением  установленных
сроков.

ИПК 3.2 Использует 
образовательный 
потенциал 
социокультурной 
среды региона в 
преподавании 
(предмета по 
профилю) в учебной 
и во внеурочной 
деятельности

1) Аттестация-
характеристика
2) Технологическая 
карта урока по каждому 
профилю подготовки.
3) Самоанализ урока по 
каждому профилю 
подготовки.
4) Конспект 
воспитательного 

Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
–  5  баллов  –  документ
оформлен  в  соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  материал
изложен  грамотно,
доказательно,  используется
проф.  терминология  при
оформлении  отчетной



мероприятия с 
самоанализом.
5) Карта оценки 
сформированности 
компетенций.

6) Отчет о 
прохождении 
практики.

документации  по  практике;
документ  представлен  в
установленные сроки;
–  4  балла  -  документ
оформлен  в  соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  но  при
изложении  материала
обнаружены  ошибки  в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;
отчет  представлен  в
установленные сроки; 
–  3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления документации по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 
–  2  балла  –  оформление
документа  по  практике  не
соответствует  требованиям,
отчет  представлен  с
нарушением  установленных
сроков.

Критерии оценки за практику

№ 
п/п

Шкала оценивания Критерии оценивания

1. Отлично
Задания  практики  выполнены  в  полном  объеме,  студент
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий
подход к его выполнению

2. Хорошо
Задания  практики выполнены в полном объеме,  имеются
отдельные  недостатки  в  оформлении  представленного
материала

3. Удовлетворительно

Задания  практики  в  целом  выполнены,  однако  имеются
недостатки  при  выполнении  в  ходе  практики  отдельных
разделов  (частей)  задания,  имеются  замечания  по
оформлению собранного материала

4. Неудовлетворительно Задания  практики  выполнены  лишь  частично,  имеются
многочисленные  замечания  по  оформлению  собранного



материала.

Руководитель  практики  от  организации  (руководитель  практики  по  профилю)
выставляет  итоговую  оценку  и  принимает  во  внимание  карту  сформированности
компетенций, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя
из  соответствия  выполненной  работы  индивидуальному  заданию,  самостоятельности
разработки задания.

Результаты  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно».
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