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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ
ОПК-1
Формулировка компетенции согласно ФГОС:
Способен  осуществлять  профессиональную  деятельность  в  соответствии  с
нормативными правовыми актами в  сфере  образования  и  нормами профессиональной
этики
Формулировка индикаторов достижения компетенций:
ИОПК-1.1.  Понимает  и  объясняет  сущность  приоритетных  направлений  развития
образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативно-правовых
актов,  регламентирующих  образовательную  деятельность  в  Российской  Федерации,
нормативных  документов  по  вопросам  обучения  и  воспитания  детей  и  молодежи,
федеральных  государственных  образовательных  стандартов  дошкольного,  начального
общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования,
профессионального  обучения,  законодательства  о  правах  ребенка,  трудового
законодательства
ИОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные нормативно-правовые акты в сфере
образования  и  нормы  профессиональной  этики,  обеспечивает  конфиденциальность
сведений  о  субъектах  образовательных  отношений,  полученных  в  процессе
профессиональной деятельности.
Перечень дисциплин и практик

Б1.О.01.04
Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности и 
антикоррупционное поведение

Б1.О.05.01
Основы государственной политики в сфере межэтнических и 
межконфессиональных отношений

Б1.О.07.03 Дошкольная педагогика
Б1.О.07.08 Преемственность в дошкольном и начальном образовании
Б1.О.07.12 Управление дошкольным образованием
Б1.О.07.15 Система планирования в дошкольных образовательных организациях
Б2.О.08(У) Учебная практика (предметно-содержательная) ранний возраст
Б2.О.09(У) Учебная практика (предметно-содержательная) дошкольный возраст
Б2.О.10(П) Производственная (стажёрская) практика
Б2.О.12(П) Производственная педагогическая практика   

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции
и  индикаторов  достижения  компетенции  выбирается  несколько  представленных  в
ФОСезаданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна
превышать 60 минут.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ

Код компетенции ОПК-1
Формулировка 
компетенции

Способен  осуществлять  профессиональную  деятельность  в
соответствии  с  нормативными  правовыми  актами  в  сфере
образования и нормами профессиональной этики

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-1.1.  Понимает  и  объясняет  сущность  приоритетных
направлений  развития  образовательной  системы  Российской
Федерации,  законов  и  иных  нормативно-правовых  актов,
регламентирующих  образовательную  деятельность  в
Российской Федерации, нормативных документов по вопросам



обучения  и  воспитания  детей  и  молодежи,  федеральных
государственных  образовательных  стандартов  дошкольного,
начального  общего,  основного  общего,  среднего  общего,
среднего профессионального образования,  профессионального
обучения,  законодательства  о  правах  ребенка,  трудового
законодательства.
ИОПК-1.2.  Применяет  в  своей  деятельности  основные
нормативно-правовые  акты  в  сфере  образования  и  нормы
профессиональной  этики,  обеспечивает  конфиденциальность
сведений  о  субъектах  образовательных  отношений,
полученных в процессе профессиональной деятельности.

Время выполнения заданий: не более 30 минут
Практическое задание:

1. Заполни пропуски:
Отношения  в  сфере  _________  регулируются  Конституцией  Российской

Федерации,  настоящим _________  законом,  а  также  другими федеральными законами,
иными  ____________  правовыми  актами  Российской  Федерации,  законами  и  иными
нормативными  ____________  актами  субъектов  Российской  Федерации,  содержащими
нормы,  __________  отношения  в  сфере  ____________  (далее  -  законодательство  об
образовании).

2. Решите задачу:
Бригадир поезда «Рига Санкт-Петербург» Михалычев, являющийся гражданином Латвии,
получил незаконное вознаграждение от гражданина России во время следования поезда по
территории России. Подлежит ли Михалычев ответственности по УК РФ за получение
взятки?

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ МЕЖЭТНИЧЕСКИХ И
МЕЖКОНФЕССИОНАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

Код компетенции ОПК-1
Формулировка 
компетенции

Способен  осуществлять  профессиональную  деятельность  в
соответствии  с  нормативными  правовыми  актами  в  сфере
образования и нормами профессиональной этики

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-1.1.  Понимает  и  объясняет  сущность  приоритетных
направлений  развития  образовательной  системы  Российской
Федерации,  законов  и  иных  нормативно-правовых  актов,
регламентирующих  образовательную  деятельность  в  Российской
Федерации,  нормативных  документов  по  вопросам  обучения  и
воспитания  детей  и  молодежи,  федеральных  государственных
образовательных  стандартов  дошкольного,  начального  общего,
основного общего, среднего общего, среднего профессионального
образования,  профессионального  обучения,  законодательства  о
правах ребенка, трудового законодательства.
ИОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные нормативно-
правовые  акты в  сфере  образования  и  нормы профессиональной



этики,  обеспечивает  конфиденциальность  сведений  о  субъектах
образовательных  отношений,  полученных  в  процессе
профессиональной  деятельности.

Время выполнения заданий: не более 30 минут
Практическое задание. 
Решите ситуационную задачу. 

В школьной столовой мальчик из  мусульманской семьи отказывается  убрать  за
собой  поднос,  хотя  все  дети  из  класса  делают  это.  Он  объясняет  своё  нежелание
убеждением, что мужчина не должен выполнять «женскую» работу. Как выйти из этой
ситуации? На какие нормативные акты должен сослаться учитель? 

ДОШКОЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА

Код компетенции ОПК-1

Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 
образования и нормами профессиональной этики 

Индикатор 
достижения 
компетенции

ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных 
направлений развития образовательной системы Российской 
Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов, 
регламентирующих образовательную деятельность в 
Российской Федерации, нормативных документов по вопросам 
обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных 
государственных образовательных стандартов дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего, 
среднего профессионального образования, профессионального 
обучения, законодательства о правах ребенка, трудового 
законодательства.

ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные 
нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы 
профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность 
сведений о субъектах образовательных отношений, 
полученных в процессе профессиональной деятельности.

Время выполнения заданий: 25 минут 
Инструкция: Обведите номер правильного ответа
1.К задачам дошкольной педагогики как науки относят задачи...
Варианты ответов:

а) воспитательные и дидактические
б) развивающие и постоянные
в) временные и систематические
г) 4. постоянные и временные

2. Факторами развития ребенка дошкольного возраста являются…
Варианты ответов:

а) наследственность, среда, воспитание, активность самой личности
б) наследственность, среда



в) активность ребенка в разных видах деятельности
г) воспитание и среда

3. В ФЗ "Об образовании в РФ" дошкольное образование определено как...
 Варианты ответов:

а) первый уровень системы непрерывного образования
б) звено системы образования
в) начальный уровень образования
г) важный уровень в развитии человека

4. Подход к организации развивающей среда в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО
Варианты ответов:

а) системность
б) обязательность
в) статичность
г) вариативность

5. Исследователи инновационных процессов…
Варианты ответов:

а) М.Н.Скакткин, И.Я.Лернер
б) Ю.К.Бабанский, И.П.Подласый
в) А.И.Пригожин, В.А. Сластенин, М.Поташник
г) Д.В.Менджерицкая, Н.Ф.Комарова

Инструкция: Установите соответствие
6. К основной форме общения детей со взрослыми относят…(М.И.Лисина)

1 Первое полугодие жизни ребенка а) Внеситуативно-личностная
2 6 месяцев-2 года б) Ситуативно-деловая
3 3-5 лет в) Внеситуативно-познавательная
4 6-7 лет г) Ситуативно-личностная

7. Задачи образовательной области "Познавательное развитие" в программе "От рождения
до  школы"  (Н.Е.Веракса  и  др.),  учитывая  этапы развития  познавательного  интереса  у
детей (Г.И.Щукина)

1 Старшая группа детского сада а) Знакомить  детей  с  обобщенными
способами  исследования  разных
объектов

2 Средняя группа детского сада б) Учить  детей  на  основе  знакомых
обобщенных  способов
исследования  объектов
самостоятельно  устанавливать
функциональные  связи  между
системами объектов и явлений

3 Первая и вторая младшая группа в) Знакомить  детей  с  обобщенными
способами  исследования  разных
объектов

4 Подготовительная к школе группа г) Учить  детей  на  основе  знакомых
обобщенных  способов
исследования  объектов
самостоятельно  устанавливать
функциональные  связи  между
системами объектов и явлений



8.Практическое /Творческое задание.

Практическое/творческое задание 1.
Написать эссе на тему: "Ребенок-дошкольник – объект или субъект социализации".

ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ В ДОШКОЛЬНОМ И НАЧАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Код компетенции ОПК-1

Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 
образования и нормами профессиональной этики 

Индикатор 
достижения 
компетенции

ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных 
направлений развития образовательной системы Российской 
Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов, 
регламентирующих образовательную деятельность в 
Российской Федерации, нормативных документов по вопросам 
обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных 
государственных образовательных стандартов дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего, 
среднего профессионального образования, профессионального 
обучения, законодательства о правах ребенка, трудового 
законодательства.

ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные 
нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы 
профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность 
сведений о субъектах образовательных отношений, 
полученных в процессе профессиональной деятельности.

Время выполнения заданий: 15 минут 
1. Перечислите  основные  линии  преемственности  при  различных  вариантах
взаимодействия ДОУ с общеобразовательными учреждениями
…
2. Результатом подготовки ребенка к школе является...
1. Готовность к школе
2.Сасмотоятельсноть
3.Трудолюбие
4. Ответственность
3. В содержание понятия «общая подготовка (готовность)» входит...
1.Социально-личностная
2. Психологическая, нравственно-волевая, физическая подготовка
3. Физическая
4.Нравственно-волевая
4. Специальная готовность включает...
1.  Развитие  речи,  знание  основ  математики,  подготовку  к  письму,  формирование
представлений об окружающем мире.
2. Формирование представлений об окружающем мире.
3. Развитие речи, знание основ математики
4. Подготовку руки ребенка к письму



5. Показателями мотивационной готовности являются...
1. Позитивное отношение к школе
2. Желание идти в школу
3. Осведомленность о школе как социальном институте;
4.  Желание  идти  в  школу;  осведомленность  о  школе  как  социальном  институте;  ярко
выраженный познавательный интерес; позитивное отношение к школе, учителю, будущей
деятельности.
Инструкция: Установить соответствие.

6. К целевым ориентирам дошкольного образования по ФГОС ДО относят...

1 Младенческий и ранний возраст а) Ребенок  обладает  установкой
положительного  отношения  к
миру,  к  разным  видам  труда,
другим людям и самому себе

2 На  этапе  завершения  дошкольного
образования

б) Владеет  простейшими  навыками
самообслуживания

3 Младенческий и ранний возраст в) Ребенок  обладает  развитым
воображением,  которое
реализуется  в  разных  видах
деятельности,  и  прежде  всего  в
игре

4 На  этапе  завершения  дошкольного
образования 

г) У  ребенка  развита  крупная
моторика,  он  старается  осваивать
различные виды движения

  7. Виды готовности к обучению в школе

1 Интеллектуальная а) Готовность  взаимодействовать  с
окружающим социумом 

2 Личностная б) Наличие  необходимой  базы
знаний, готовность воспринимать и
усваивать новую информацию

3 Социальная в) Сформированная  внутренняя
позиция,  являющаяся  основой для
сознательного  вступления  в  роль
школьника.

Эмоционально-волевая г) Умение  управлять  своими
мотивами,  желаниями,
настроением.  Наличие
нравственных установок.

8. Практическое /Творческое задание.
Практическое/творческое задание 1.
Ситуация 1.
Ребенку  5  лет,  исходя  из  требований  ФГОС ДО,  определите  его  речевые  достижения
(целевые ориентиры) к шести годам.  
Ситуация 2.
Ребенку 4 года, он переходит в новую возрастную группу (?), исходя из требований ФГОС
ДО, определите его уровень познавательного развития (целевые ориентиры) на выходе из
детского сада.

УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ



Код компетенции ОПК-1
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 
образования и нормами профессиональной этики

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных 
направлений развития образовательной системы Российской 
Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов, 
регламентирующих образовательную деятельность в 
Российской Федерации, нормативных документов по вопросам 
обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных 
государственных образовательных стандартов дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего, 
среднего профессионального образования, профессионального 
обучения, законодательства о правах ребенка, трудового 
законодательства.
ИОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные 
нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы 
профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность 
сведений о субъектах образовательных отношений, 
полученных в процессе профессиональной деятельности.

Практическое задание1
Проверяемая компетенцияи индикаторы достижения компетенции
Время выполнения заданий: 30 минут
Разработать кластер по теме «Этапы становления дошкольного образования»

СИСТЕМА ПЛАНИРОВАНИЯ В ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЯХ

Код компетенции ОПК-1
Формулировка 
компетенции

Способен осуществлять профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 
образования и нормами профессиональной этики

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных 
направлений развития образовательной системы Российской 
Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов, 
регламентирующих образовательную деятельность в 
Российской Федерации, нормативных документов по вопросам 
обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных 
государственных образовательных стандартов дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего, 
среднего профессионального образования, профессионального 
обучения, законодательства о правах ребенка, трудового 
законодательства.
ИОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные 
нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы 
профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность 
сведений о субъектах образовательных отношений, 
полученных в процессе профессиональной деятельности.

Тестовое задание:



1.Назовите номер приказа МОРФ  об утверждении ФГОС ДО.
а) 1155;
б) 2151;
в) 655:
г) 1015.

2. Сколько образовательных областей обеспечивают развитие детей.
а) 10
б) 5
в) 8
г) 4

3.Определите соотношение обязательной и вариативной части стандарта.
1) 80% и 20%;
2) 50% и 50%;
3) 60% и40%;
4) 20% и 80%.

4.Образовательная область формирующая представление у детей о культурных ценностях
и традициях народа.

а) познавательное развитие;
б) социально-коммуникативное развитие;
в) речевое развитие;
г) физическое развитие.

5.Назовите требования, которые не включает ФГОС ДО.
а)  к санитарно-эпидемиологическим условиям;
б) к условиям реализации образовательной программы;
в) к  результату освоения образовательной программы;
г) к структуре программы и ее объему.

6.Достижения ребенка не относящиеся к целевым ориентирам.
а) ребенок проявляет интерес к сверстникам, подражает им;
б) ребенок проявляет инициативу и самостоятельность;
в) ребенок обладает развитым воображением;
г) ребенок способен к волевым усилиям.

7) Оценка индивидуального развития детей  проводится с целью.
а) итогового и промежуточного развития детей;
б) оценки качества образования;
в) распределения стимулирующих выплат педагогам ДОО;
г) индивидуализации образования и оптимизации работы с детьми.

Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла);
 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла  – два правильных соответствия;
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – оотсутствие правильных соответствий;
 0 баллов – не приступал к выполнению задания;

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе изученной

теории, методов, приемов, технологий;



 8  баллов  -  студент  способен  применять  полученные  теоретические  знания  в
практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на  основе  воспроизведения
стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные ошибки;

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов -  студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов)
достижения компетенции (ий)

Считать,  что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют
об успешном процессе  формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку
«неудовлетворительно»,  то считать  компетенцию не сформированной на данном этапе.
При  получении  оценок  «удовлетворительно»,  «хорошо»  или  «отлично»  считать,  что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДМЕТНО-СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ) РАННИЙ ВОЗРАСТ
При  оценке  результата  освоения  компетенции  методистами  анализируются

отчетные документы по практике.
Формы отчетности по практике

1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Карта оценки сформированности компетенций 

Уровни
освоения

индикатора (ов)
достижений

компетенций 

Основные признаки выделения уровня Академиче
ская оценка

% 
выполн

ения
всех

заданий
Повышенный

(высокий)
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические
положения или обосновывать практику 
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворитель
ный

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала

Удовлетвор
ительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня

Неудовлетв
орительно

менее
50



Уровень  освоения  компетенций  определяется  в  соответствии  со  следующей
таблицей.

Код
индика

тора
компет
енции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Уровни освоения компетенции Оценк
а

метод
иста
по

профи
лю

Удовлетворите
льный

(«удовлетворит
ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ИОПК-
1.1.

Понимает  и объясняет
сущность
приоритетных
направлений  развития
образовательной
системы  Российской
Федерации,  законов  и
иных  нормативно-
правовых  актов,
регламентирующих
образовательную
деятельность  в
Российской
Федерации,
нормативных
документов  по
вопросам  обучения  и
воспитания  детей  и
молодежи,
федеральных
государственных
образовательных
стандартов
дошкольного,
начального  общего,
основного  общего,
среднего  общего,
среднего
профессионального
образования,
профессионального
обучения,
законодательства  о
правах  ребенка,
трудового
законодательства.

Отчет о 
прохождении 
практики.

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 
упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

Работает 
самостоятел
ьно, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 
конструируе
т, 
сформировал
навыки

ИОПК-
1.2.

Применяет  в  своей
деятельности
основные  нормативно-
правовые акты в сфере
образования  и  нормы
профессиональной
этики,  обеспечивает
конфиденциальность

Конспекты 
развлечения, 
пробного и 
зачетного занятий 
с детьми раннего 
возраста.

Испытывает 
затруднения на 
практике, 
воспроизводит 
термины, 
основные 
понятия, знает 
методы, 
процедуры, 

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи, 
классифициру
ет, 

Работает 
самостоятел
ьно, 
анализирует,
диагностиру
ет, 
оценивает, 
прогнозируе
т, 



сведений  о  субъектах
образовательных
отношений,
полученных  в
процессе
профессиональной
деятельности.

свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицируе
т, дает обзорное
описание

упорядочивает
, 
интерпретируе
т, планирует, 
применяет 
законы, 
реализовывает
, использует 
знания и 
умения

конструируе
т, 
сформировал
навыки

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДМЕТНО-СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ) ДОШКОЛЬНЫЙ
ВОЗРАСТ

При оценке результата освоения компетенции методистами анализируются отчетные
документы по практике.

1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Карта оценки сформированности компетенций.
6. Конспекты 3 зачетных НОД,
7. Конспект утренней гимнастики, игр и самоанализ. (с подписью воспитателя)

Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Уровни освоения компетенции Оценка
методи
ста по

профил
ю

Удовлетвори
тельный

(«удовлетво
рительно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

ИОПК
-1.1.

Понимает  и
объясняет
сущность
приоритетных
направлений
развития
образовательной
системы
Российской
Федерации,
законов  и  иных
нормативно-
правовых  актов,
регламентирующи
х образовательную
деятельность  в
Российской
Федерации,

Отчет о 
прохождении 
практики.

Самоанализ
зачетного
занятия.

Испытывает 
затруднения 
на практике, 
воспроизводи
т термины, 
основные 
понятия, 
знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицир
ует, дает 
обзорное 
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи
, 
классифици
рует, 
упорядочив
ает, 
интерпрети
рует, 
планирует, 
применяет 
законы, 
реализовыв
ает, 
использует 

Работает 
самостояте
льно, 
анализиру
ет, 
диагности
рует, 
оценивает,
прогнозир
ует, 
конструир
ует, 
сформиров
ал навыки



нормативных
документов  по
вопросам обучения
и воспитания детей
и  молодежи,
федеральных
государственных
образовательных
стандартов
дошкольного,
начального
общего,  основного
общего,  среднего
общего,  среднего
профессиональног
о  образования,
профессиональног
о  обучения,
законодательства о
правах  ребенка,
трудового
законодательства.

знания и 
умения

ИОПК
-1.2.

Применяет в своей
деятельности
основные
нормативно-
правовые  акты  в
сфере  образования
и  нормы
профессиональной
этики,
обеспечивает
конфиденциальнос
ть  сведений  о
субъектах
образовательных
отношений,
полученных  в
процессе
профессиональной
деятельности.

Конспекты  2
зачетных
занятий  с
детьми
дошкольного
возраста.

Конспект
гимнастики
после сна.

Испытывает 
затруднения 
на практике, 
воспроизводи
т термины, 
основные 
понятия, 
знает 
методы, 
процедуры, 
свойства, 
приводит 
факты, 
идентифицир
ует, дает 
обзорное 
описание

Выполняет 
задания по 
практике   с 
помощью 
методиста, 
выявляет 
взаимосвязи
, 
классифици
рует, 
упорядочив
ает, 
интерпрети
рует, 
планирует, 
применяет 
законы, 
реализовыв
ает, 
использует 
знания и 
умения

Работает 
самостояте
льно, 
анализиру
ет, 
диагности
рует, 
оценивает,
прогнозир
ует, 
конструир
ует, 
сформиров
ал навыки

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (СТАЖЁРСКАЯ) ПРАКТИКА

При оценке результата освоения компетенции методистами анализируются отчетные
документы по практике.

Формы отчетности по практике



1. Отчет о прохождении практики (Рефлексивное сочинение).
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.

5. Карта оценки сформированности компетенций.
Индивидуальное задание на практику: разработать конспекты зачётных уроков и 
воспитательных мероприятий;  провести  три контрольные работы , дать  письменный 
анализ и рекомендации по устранению типичныx ошибок

Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индика

тора
компет
енции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Уровни освоения компетенции Оценк
а

метод
иста
по

профи
лю

Удовлетворите
льный

(«удовлетворит
ельно»)

Базовый
(«хорошо»)

Повышенн
ый

(«отлично»)

Испытывает
затруднения на

практике,
воспроизводит

термины,
основные

понятия, знает
методы,

процедуры,
свойства,
приводит

факты,
идентифицируе

т, дает
обзорное
описание

Выполняет
задания по

практике   с
помощью
методиста,
выявляет

взаимосвязи,
классифици

рует,
упорядочива

ет,
интерпретир

ует,
планирует,
применяет

законы,
реализовыва

ет,
использует

знания и
умения

Работает
самостояте

льно,
анализируе

т,
диагностир

ует,
оценивает,
прогнозиру

ет,
конструиру

ет,
сформиров
ал навыки

Испытывает
затруднения на

практике,
воспроизводит

термины,
основные

понятия, знает
методы,

процедуры,
свойства,
приводит

факты,
идентифицируе

т, дает
обзорное
описание

Выполняет
задания по

практике   с
помощью
методиста,
выявляет

взаимосвязи,
классифици

рует,
упорядочива

ет,
интерпретир

ует,
планирует,
применяет

законы,

Работает
самостояте

льно,
анализируе

т,
диагностир

ует,
оценивает,
прогнозиру

ет,
конструиру

ет,
сформиров
ал навыки



реализовыва
ет,

использует
знания и
умения

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА   
При  оценке  результата  освоения  компетенции  и  индикаторов  достижения

компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике.
Формы отчетности по практике

6. Отчет о прохождении практики.
7. Аттестация-характеристика.
8. График (план) прохождения практики.
9. Индивидуальное задание на практику.
10. Технологическая карта урока удмуртского языка. 
11. Самоанализ урока удмуртского языка.
12. Конспект воспитательного мероприятия с самоанализом.
13. Карта оценки сформированности компетенций

Код 
индикат
ора 
компете
нции

Формулировка 
индикатора 
компетенции

Проверяемые отчетные
документы

Критерии оценивания 
отчетных документов

ИОПК-
1.1

Понимает и 
объясняет сущность 
приоритетных 
направлений 
развития 
образовательной 
системы Российской 
Федерации, законов 
и иных нормативно-
правовых актов, 
регламентирующих 
образовательную 
деятельность в 
Российской 
Федерации, 
нормативных 
документов по 
вопросам обучения и
воспитания детей и 
молодежи, 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 
дошкольного, 

1) Аттестация-
характеристика. 
2) Технологическая 
карта урока по каждому 
профилю подготовки.
3) Самоанализ урока
по каждому профилю 
подготовки.
4) Конспект 
воспитательного 
мероприятия с 
самоанализом.
5) Карта оценки 
сформированности 
компетенций.
6) Отчет о 
прохождении практики.

Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
–  5  баллов  –  документ
оформлен  в  соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  материал
изложен  грамотно,
доказательно,  используется
проф.  терминология  при
оформлении  отчетной
документации  по  практике;
документ  представлен  в
установленные сроки;
–  4  балла  -  документ
оформлен  в  соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  но  при
изложении  материала
обнаружены  ошибки  в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;



начального общего, 
основного общего, 
среднего общего, 
среднего 
профессионального 
образования, 
профессионального 
обучения, 
законодательства о 
правах ребенка, 
трудового 
законодательства

отчет  представлен  в
установленные сроки; 
–  3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления документации по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 
–  2  балла  –  оформление
документа  по  практике  не
соответствует  требованиям,
отчет  представлен  с
нарушением  установленных
сроков.

ИОПК 
1.2

Применяет в своей 
деятельности 
основные 
нормативно-
правовые акты в 
сфере образования и 
нормы 
профессиональной 
этики, обеспечивает 
конфиденциальность
сведений о 
субъектах 
образовательных 
отношений, 
полученных в 
процессе 
профессиональной 
деятельности

1) Аттестация-
характеристика
2) Технологическая 
карта урока по каждому 
профилю подготовки.
3) Самоанализ урока по 
каждому профилю 
подготовки.
4) Конспект 
воспитательного 
мероприятия с 
самоанализом.
5) Карта оценки 
сформированности 
компетенций.
6) Отчет о прохождении 
практики.

Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
–  5  баллов  –  документ
оформлен  в  соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  материал
изложен  грамотно,
доказательно,  используется
проф.  терминология  при
оформлении  отчетной
документации  по  практике;
документ  представлен  в
установленные сроки;
–  4  балла  -  документ
оформлен  в  соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  но  при
изложении  материала
обнаружены  ошибки  в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;
отчет  представлен  в
установленные сроки; 
–  3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления документации по
практике;  низкий  уровень



владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 
–  2  балла  –  оформление
документа  по  практике  не
соответствует  требованиям,
отчет  представлен  с
нарушением  установленных
сроков.

Критерии оценки за практику
№ 

п/п
Шкала оценивания Критерии оценивания

1.
Отлично/

зачтено

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме,
студент проявил высокий уровень самостоятельности и
творческий подход к его выполнению

2.
Хорошо/

зачтено

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме,
имеются  отдельные  недостатки  в  оформлении
представленного материала

3.
Удовлетворительно/

зачтено

Задание  в  целом  выполнено,  однако  имеются
недостатки  при  выполнении  в  ходе  практики
отдельных  разделов  (частей)  задания,  имеются
замечания по оформлению собранного материала

4.
Неудовлетворительно/

не зачтено 

Задание  выполнено  лишь  частично,  имеются
многочисленные  замечания  по  оформлению
собранного материала.

Руководитель  практики  от  организации  (руководитель  практики  по  профилю)
выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту
сформированности  компетенций,  данные  ему  руководителем  практики  от  профильной
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя
из  соответствия  выполненной  работы  индивидуальному  заданию,  самостоятельности
разработки задания.

Результаты  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено».
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